
KLASA: lI2-01 I 18-04/05

URBROJ: 537 -05-01 I I - I 8-03

Na temelju dlanka 45. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj
92105, 107107,27108,3411t,49111, r50nt,34lr2,49112,371r3,38113, 1/15, 138/15 i
6112017) i dlanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u
drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", broj 7812017), suglasnosti Ministarstva uprave, KLASA:
ll2-02118-0llll95, URBROJ: 515-03-02-0217-18-2 od 20. prosinca 2018. godine za

zapo5ljavanje prema klauzuli 2 za l, Sredi5nji drlavni ured za Hrvate izvan Republike
Hrvatske, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme

SEKTOR ZA PROVEDBU I NADZOR PROGRAMA I PROJEKATA HRVATA
IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

SluZba za pravni poloZaj, kulturu i obrazovanje hrvatske manjine

1. Struini referent- I izvr5itelj/ica

Strutni uvjeti:

- Srednja strudna sprema upravnog, ekonomskog ili drugog druStvenog smjera, tehnidkog

smjera, prirodnog smjera ili gimnazija

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima

- poloZen drLavni strudni ispit

- poznavanje rada na radunalu

GLAVIIO TAJNISTVO

SluZba za financijsko-materijalne i informatitke poslove

2. Struini referent- I izvrSitelj/ica

Struini uvjeti:

- Srednja strudna sprema upravnog, ekonomskog ili drugog druStvenog smjera, tehnidkog

smjera, prirodnog smjera ili gimnazija

- jedna (l) godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima



- poloZen drZavni strudni ispit

- znanje rada na radunalu

- PoloZen vozadki ispit,,B" kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opie uvjete zaprijam u drZavnu

sluZbu, koji su propisani odredbama dlanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U drZavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba zadiji prijam postoje zaprekeizElanka49.
Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

SluZbenici se primaju u drZavnu sluZbu uz probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drlavni strudni ispit, uz
obvezu polaganja drZavnog strudnog ispita u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa

stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogudnosti e-mail adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duZni priloZiti:

l. Zivotopis,
2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,

putovnice ili domovnice),
3. dokaz o stedenoj struci i strudnoj spremi (preslika svjedodZbe),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne knjiZice, odnosno elektronidki zapis ili

potvrda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji izme<lu ostalog sadrLe podatke o poslodavcu, podetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strudnoj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja, ne stariji od mjesec dana od dana objave javnog natjedaja u
Narodnim novinama),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima (potvrda poslodavca s

naznadenim poslovima i razdobljem rada, preslik rje5enja o rasporedu, ugovora o radu,
ugovoraodjeluidr.),

6. dokaz o poloZenom drZavnom strudnom ispitu (preslik svjedodZbe o poloZenom
drZavnom strudnom ispitu) ako ga je kandidat/kinja poloZio/la

7. Preslika vozadke dozvole ,,B" kategorije (zaradno mjesto broj 2.).

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat 6e predodit izvomike

Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj je 8 dana od dana objave javnog natjedaja u

,,Narodnim novinama".



Prijave se podnose neposredno ili po5tom na adresu: SrediSnji drLavni ured za Hrvate izvan
Republike Hrvatske, Trg hrvatskih velikana 6, 10 000 Zagreb, s naznakom >Za javni natjedaj
zaprijam u drZavnu sluZbu u Sredi5nji drZavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske <.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjedaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjedaja, o demu joj se

dostavlja pisana obavijest (putem elektronidke poSte).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moie ostvariti pravo prednosti kod prijama u drLavnu sluZbu sukladno
dlanku l0l. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine", I2Il20l7), dlanku 48. f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida
rata (,,Narodne novine", broj 33192,77192,27193, 58193,2194,76194, 108/95, 108196, 82101 i
103103 i l48ll3), dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s

invaliditetom (,,Narodne novine", broj l57ll3 i 152/14) i dlanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine", broj 155102, 47110, 80/10 i 93/ll), dulan/a
se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 101.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji uz prijaw
na natjedaj dulan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://bra nitelii.eov. hrlza posl iava n ie-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjedaj duLanla je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa dlankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjedaj, pored dokaza o

ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duLan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabranila kandidat/kinja bit 6e pozvanla da u primjerenom roku, a prije dono5enja rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluZbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnognatjedaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drZavnu sluZbu.

Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje drZavni tajnik
SrediSnjeg drZavnog ureda zaHwate izvan Republike Hrvatske.



Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjedaja, dije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upu6uje
na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Druga fazatestiranja sastoji se od provj ere znanja rada na radunalu.

Na razgovor (intervju) pozvat 6e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvi5e bodova u prvoj i

drugoj fazi testiranja.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testiranju vi5e se ne smatra kandidatom/kinjom u

postupku.

Opis poslova i podaci o pla6i radnog mjesta, sadrlaj i nadin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ie se na web stranici Sredi5njeg drZavnog ureda
za Hw ate izv an Republ ike Hrvatske, www. hrvati izvanrh. hr.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit 6e se na web stranici Sredi5njeg
drZavnog ureda za Hwate izvan Republike Hrvatske www.hrvatiizvanrh.hr, istovremeno s

obj avom j avnog natj edaj a.

Vrijeme i mjesto odrLavanja testiranja objavit 6e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web stranici Sredi5njeg drlavnog ureda zaHwate izvan Republike Hrvatske,
www.hrvatiizvanrh. hr.

Ako se na javni natjedaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, drZavni tajnik 6e obustaviti postupak po ovom
natjedaju.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati 6e biti obavijeSteni javnom objavom rje5enja o

prijmu u drZavnu sluZbu izabranog kandidata na web stranici Ministarstva uprave

www .hr i web stranici SrediSnjeg drZavnog ureda za Hwate izvan Republike
Hrvatske www. hrvatiizvanrh.hr

Dostava rje5enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana

objave na web stranici Ministarstva uprave.

Sredi5nji driavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske


